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Apa itu RPL?

Program Rekognisi Pembelajaran
Lampau (RPL) adalah pengakuan
atas Capaian Pembelajaran (CP)
yang diperoleh seseorang dari:
Pendidikan formal

sebelumnya, pendidikan
nonformal dan informal,

serta pengalaman kerja
profesional. Capaian

tersebut dapat dikonversi
menjadi Satuan Kredit

Semester (SKS) melalui

proses asesmen, sehingga
mahasiswa tidak perlu
mengulang mata kuliah yang
kompetensinya

telah dikuasai.

Program Rekognisi Pembelajaran
Lampau (RPL) Universitas
Multimedia Nusantara memberikan
kesempatan bagi profesional dan
praktisi untuk melanjutkan pendidikan
tinggi dengan masa studi lebih singkat,
fleksibel, dan diakui secara nasional.
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Magister
Manajemen
Teknologi

Mengantongi akreditasi Unggul, Program ini dirancang untuk
profesional, manajer, entrepreneur, dan praktisi yang ingin
meningkatkan kompetensi di bidang:

¢ Manajemen teknologi
* Inovasi dan transformasi digital
* Pengambilan keputusan strategis

SIAPA YANG DAPAT MENGIKUTI RPL?
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Profesionaldengan  ASNdan  Entrepreneur dan Lulusan

pengalaman non-ASN praktisi industri S
kerja relevan
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Pengakuan hingga 33 SKS

studi kasus industri

Masa studi dapat diselesaikan dalam
2 - 3 semester atau 1 tahun

‘ Fokus pada pengalaman kerja nyata dan

S2 UMN

. Program resmi & diakui pemerintah ‘ Dinilai oleh dosen &
praktisi industri

Pengakuan 25% - 60% SKS ljazah setara dengan
jalur reguler

Masa studi lebih singkat

(#1tahun) . Sesuai untuk pekerja

. . aktif & profesional
Asesmen berbasis portofolio

& wawancara

000

BIAYA KULIAH

Rp 350.000, 00/ sks Matakuliah RPL
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KELENGKAPAN BERKAS

ljozah dan/ atau Transkrip Nilai dari Mata Kuliah
yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan
Tinggi sebelumnya (khusus untuk transfer SKS).

. Surat keterangan bekerja dari HRD yang disertai
posisi, lama bekerja, dan jobdesc.

. Surat keahlian khusus/ sertifikasi keahlian yang
telah dilegalisir yang disertai uraian keahlian.

. Daftar riwayat pekerjaan dengan rincian tugas
yang dilakukan.

. Penilaian kerja dari perusahaan.

. Dokumentasi pekerjaan dan deskripsi pekerjaan
yang dilakukan.

. Sertifikat kompetensi/ pelatihan/ workshop dan
sertifikat pengoperasian/ lisensi yang sesuai
dengan jabatan kerja serta dokumen
penghargaan dengan uraian penjelasannya.

. Portofolio pribadi yang menjelaskan pengalaman,
potensi, keahlian khusus, dan tujuan melanjutkan
studi di UMN.
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ALUR PROGRAM RPL
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Konsultasi & Ze:gajuun (portofolio,
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Daftarkan dirimu!

& pmb.umn.ac.id

Q +62 812 8218 3889 () +62 877 8083 3593
www.umn.ac.id (©) @universitasmultimedianusantara



